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INTITUTO NOVA VISAO

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 1° - O INSTITUTO NOVA VISAO, doravante simplesmente designado neste
Estatuto pela sigla INV, fundado em 30 de maio de 2009, na cidade de Sao Paulo — SP,
com sede e foro nesta cidade na Rua Silva Bueno, 1.135, apto. 24 — CEP.: 04208-000-
Ipiranga — Sao Paulo — SP, devidamente inscrito no CNPJ n° 11.333.248/0001-90,
constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater filantropico,
assistencial, promocional, desportivo, recreativo e educacional, sendo proibida, qualquer
atividade que, direta ou indiretamente, se relacione com a politica partidaria ou
seguimentos religiosos, com a finalidade de atender a todos a que a ela se associem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, regida
pela legislacao aplicavel, sobretudo Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002), Lei n® e Lei n°

9.615/1998.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades sociais, a associagdo podera se
organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir
representacoes, filiais ou escritdrios em todo territdrio nacional, os quais funcionardo
mediante delegagdo expressa da matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou nome
fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢des estatutarias

e regimentais, se houver, em consonancia com a legisla¢do vigente.

Artigo 2° - Destina-se:
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— A promogdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia, com enfoque na

deficiéncia visual, de ambos os sexos e de todas as idades, sem qualquer distingao.

— O fomento da pratica para desportiva e Paraolimpica de auto rendimento de
modalidades gerenciadas pelo Comité Paraolimpico Brasileiro, pela Confederagao
Brasileira de Desportos para Deficientes Visuais e outras inerentes aos Deficientes,
bem como, da atividade motora enquanto meio de reabilitacdo, socializacdo e

desenvolvimento da pessoa com deficiéncia;

— O desenvolvimento de programas, projetos ou acgdes voltados a educacao,
reabilita¢do, capacitagdo e inser¢ao no mercado de trabalho das pessoas cegas e com

deficiéncia visual;

— Apoio, inclusive financeiro, a projetos e acdes, prioritariamente, no ambito da
pratica esportiva da pessoa cega ou com deficiéncia visual, desde a iniciagdo até o

alto rendimento, sem deixar de considerar o desporto escolar e de master;

— Formagdao de Recursos humanos através da realizacdo de cursos, clinicas,

seminarios, Congressos € outros.

— Incentivo a pesquisa e producao cientifica; - Promocao de atividades culturais para
pessoas com ou sem deficiéncia visual, incluindo teatro, musica, visitas a museus,

etc.

— Divulga¢do das atividades que permitem mostrar a sociedade em geral todas as
potencialidades que a pessoa com deficiéncia visual possui para o exercicio das
diferentes atividades da vida humana. Neste caso o INV adotard como estratégias
principais: a realizagdo de palestras em empresas, universidades, escolas ou qualquer
outra entidade que abra espaco para esta finalidade, além de exibi¢des esportivas,

participacdo em eventos, feiras promocionais e principalmente através da utilizagao
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de publicagdes em veiculos de comunicagdo em geral e , sobretudo, os proprios,

como revistas, livros, videos e outros informativos.
VIII- A¢des ou eventos beneficentes, como “show, bingos, leildes, jantares e outros”;

IX - Incentivar por todos os meios ao seu alcance, a pratica da cultura civica, moral e

intelectual;

X - Difundir entre os associados, o conhecimento das regras oficiais de todos os

desportos que praticar.

Paragrafo Unico — O INV, reconhece as normas técnicas estabelecidas pelas entidades que

se filiarem, bem como todos os demais 6rgaos a esta subordinado.

DOS ASSOCIADOS, SUA ADMISSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo. 3° -O INSTITUTO NOVA VISAO sera composto de associados em niimero

ilimitado, sendo que o quadro de associados se compora das categorias seguintes:
a) Fundadores;
b) Contribuintes;

c) Beneméritos;

Artigo. 4° - Sao associados fundadores aqueles que assinarem a Ata de Fundagao da

Associagao.
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Artigo. 5° - Sao associados contribuintes aqueles que satisfizerem as condi¢des seguintes:

a) Ser proposto por dois associados em pleno gozo de seus direitos sociais e, depois
de aceito pela Diretoria, assinar o termo de admissdo, bem como a efetuar o

pagamento da joia e taxas, nas importancias fixadas pela Diretoria;

b) Para a inscri¢ao no Quadro de Associados, deverdo também ser fornecidos, pelo
candidato a associado, o endereco, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data de

nascimento e profissdo e os devidos documentos comprobatorios;

¢) Se o candidato a associado for menor de idade, deverd anexar, ao pedido de

inscrigdo, autorizacao do pai ou responsavel.

Paragrafo Unico — Apos o preenchimento das formalidades estabelecidas pela

Associacao, sera o candidato considerado associado contribuinte da Associacao.

Artigo 6° - Poderdo ser proclamados Associados Beneméritos da Associacdo, a juizo da
Diretoria, as pessoas que contribuirem moral ou materialmente para o desenvolvimento
da Associagdo, em geral, sem que, entretanto, tenha os direitos mencionados nas letras

“c” e “d” do Art. 7°.

Artigo 7° — Sao direitos dos associados:

a) Participar das reunides sociais, técnicas, esportivas e solenidades promovidas pela

Associacao;

b) Apresentar a Diretoria quaisquer sugestoes de interesse da Associacao;
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c) Comparecer as reunides da Assembléia Geral, bem como apresentar, discutir e

votar propostas e projetos;

d) Votar e ser votado para qualquer cargo, da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

desde que esteja quite com a Associacdo até a data da realizagao do pleito;

e) Ter acesso irrestrito aos documentos e informacgdes relativos a prestacao de contas,

bem como aqueles relacionados a gestao.

Artigo 8° - S@o deveres dos associados:

a) Respeitar e fazer respeitar este Estatuto e todas as deliberagdes emanadas dos

orgaos de administracao;

b) Desempenhar com diligéncia todos os cargos para os quais foram eleitos ou

designados;
c) Pagar as contribuicdes estabelecidas pela Diretoria;

d) Empregar todos os esforcos a favor do desenvolvimento da Associagdo;

Artigo 9° — O associado que cometer alguma infracdao grave ao presente Estatuto, ou que
proceder de maneira incorreta ou nociva aos destinos da Associacdo, serd passivel das

penas de suspensao ou exclusao.

Paragrafo Unico: A Pena de Exclusdo apenas serd admitida por Justa Causa, apds
assegurado a ampla defesa e o contraditorio, junto a assembleia de diretores,

especialmente convocada para este fim.
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Artigo 10 - Serdo excluidos da Associagdo os associados;
a) Que forem condenados por crime infamante;
b) Cuja ma conduta, ap6s sua inclusdo no quadro de associados, for constatada;
¢) Que perturbarem, de qualquer modo, o bom andamento da Associa¢ao;

d) Os que forem expulsos de qualquer outra Associagao.

Artigo 11 - A imposicao da pena de exclusdo ocorrera por deliberacao da Diretoria,
perante a qual, por si ou por procurador, podera o associado por ela visado produzir sua

defesa, tudo nos termos da legislagdao vigente sobre Justiga Desportiva.

Artigo 12 - A imposic¢ao da pena de suspensao ficard a critério da Diretoria.

Artigo 13 — Podera ser desligado do quadro de associados aquele que deixar de contribuir

com 3 (trés) vezes consecutivas.

Artigo 14 — Os associados do INSTITUTO NOVA VISAO nio responde individualmente

ou solidariamente e nem direta ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Artigo 15 Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua retirada da

Associagdo, mediante notificagdo de demissao, por escrito, a diretoria.
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 16 — O INSTITUTO NOVA VISAO serd administrada por uma Diretoria, um

Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral, 6rgao soberano da Associagao.

Artigo 17 - Os membros da diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais da Associa¢do, mas responderdo por atos ilicitos que por

ventura vierem a realizar.

Artigo 18 -A Diretoria ¢ o Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo de qualquer

espécie ou natureza pelas atividades exercidas na Associagdo.

Artigo 19- Os ocupantes de cargos de gestdo do INV poderao ser remunerados desde que
tenham vinculo empregaticio com a entidade e recebam remuneracdo inferior, em seu
valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de

servidores do Poder Executivo Federal.

Artigo 20 — A Diretoria eleita em Assembléia Geral constituir-se-4 de Presidente e

VicePresidente.

Paragrafo Unico — Cargos de confianca de livre nomeagio do presidente;

a) Secretario Geral — secretariar todas as reunides da diretoria e redigir as atas

pertinentes;
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b) Diretor Administrativo/ Financeiro — manter ¢ administrar as movimentagdes
bancarias e assinar junto com o presidente, autorizar pagamentos e recebimentos,
supervisionar da tesouraria e contabilidade, apresentar ao conselho Fiscal os balancetes,

administrar as relagdes de bens da Associagdo, apresentando quando solicitado;

C) Diretor de Esportes — elaborar o programa desportivo da Associagao, nomear
comissdes para execucdo dos programas e atividades. Organizar as competigdes
desportivas aprovadas pela Diretoria, redigir os regulamentos e zelar por sua observancia,
indicar e contratar mediante aprovacao da diretoria, profissionais para instrucdo,

treinamento e orientacdo dos participantes das modalidades oferecidas;

d) Diretor Social — elaborar programas de atividades sociais, artisticas e culturais,
promover sua execugdo, nomear comissdes para execu¢ao dos programas de atividades,
supervisionando seus trabalhos, desempenhar as atribui¢des que lhe forem conferidas

pela diretoria;

e) Diretor Cultural e Pedagdgico — promover conferéncias, exposi¢des, cursos,
recitais, festivais e atividades de natureza cultural, manter relacdes com entidades

culturais, organizar grupos, musicais, teatrais e afins;

f) Diretor Comercial — desenvolver e implementar estratégias comerciais que visem
o crescimento sustentavel da Associacao, bem como analisar contratos de parcerias e

conveénios.

Artigo 21 — A Diretoria exercera o seu mandato por 2 (dois) anos, sendo garantida uma

reconducdo, realizando-se as elei¢cdes no final do més de maio.

I - Destes a0 menos um devera ser atleta.
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Artigo 22 - Nao poderdo ser eleitos para os cargos de gestdo da entidade aqueles que
exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico, com

base no artigo 4° paragrafo unico, da Lei. 9790/1999.

Artigo 23 - Sdo inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau ou por afinidade, do Presidente da Diretoria, bem como dos demais membros deste

Conselho e qualquer outro que exerca func¢ao equivalente a de dirigente da Associagao.

Artigo 24- Nenhum ocupante de cargo de gestdo remunerado podera ser conjuge ou
parente até terceiro grau, inclusive afim, de instituidores, diretores, conselheiros,

benfeitores ou equivalentes da Associagdo;

Artigo 25 — A Diretoria reunir-se-a quando convocada pelo Presidente, ou por seu

substituto legal.
Artigo 26 — Compete a Diretoria:

I -Dirigir a Associacdo de acordo com o presente estatuto, administrar o

patrimdnio social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados.

IT -Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais decisdoes da Assembleia

Geral;
IIT -Representar e defender os interesses de seus associados;

IV - Elaborar o orgamento anual;
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V -Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e

prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VI -Admitir e demitir associados;

Artigo 27 - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com

partic

ipagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em

caso de empate o voto de Minerva.

Artigo 28 — Ao Presidente compete:

g)

h)

Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

Convocar reunioes da Assembléia Geral;

Presidir as reunides da Diretoria;

Delegar poderes a qualquer membro da Diretoria ou a procuradores para

representar a Associagdo em casos especiais;

Contratar e nomear Coordenadores, necessarios para a administragcdo da

associac¢ao, definindo as suas fungdes, direitos e deveres;

Admitir e demitir funcionarios, necessarios ao bom andamento da associagao.

Convocar o Conselho Fiscal sempre que julgar necessario;

Indicar os estabelecimentos bancarios para as operagdes financeiras da associagao
e movimentar juntamente com Vice - Presidente ou membro por ele indicado,

assinando em conjunto cheques e outros documentos que impliquem
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compromisso financeiro por parte da Associagao;

1) Assinar, em conjunto com o secretario a ser nomeado as atas das reunides da

Diretoria;

J) Submeter a aprovacao do Conselho Fiscal, antes de apresentar a Assembléia

Geral, a prestagdo de contas do exercicio anual da Associagao.

Artigo 29 — Ao Vice Presidente compete:

a) Auxiliar e substituir o Presidente, nos seus impedimentos ou falta;

Artigo 30 — O membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias sem
justificativa, devera colocar a disposi¢do o seu cargo, a fim de que a Assembléia Geral o

substitua.

DO CONSELHO DE PARA-ATLETAS

Artigo 31 O conselho de Para-atleta, serd composto de trés (03) representantes dos
Atletas eleitos pela Assembleia Geral, sendo trés (03) titulares. Ocupara aquele que

obtiver o maior numero de votos, sendo este o primeiro titular, seguido por mais dois
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atribuicoes;

Artigo 32 - O conselho de Para-Atletas constitui-se na voz coletiva dos para - atletas junto
ao INV, cujo fim ¢ fornecer informagdes e auxiliar os para desportistas da entidade no que
for necessario, atuando em conjunto com o Departamento de Esportes e para cegos em
prol dos interesses de seus atletas, nos assuntos inerentes as praticas de modalidades para

desportistas.

Paragrafo Primeiro — O conselho de Para-Atletas tem carater consultivo para Diretoria
Executiva, através de pareceres subscritos pelo seu Presidente ou, na auséncia deste, pelo

seu substituto.

Paragrafo Segundo — O conselho de Para-Atletas ¢ composto por trés (03)
representantes de Atletas do INV, e tem o mandato de dois (02) anos, com inicio na data

da Assembleia de sua eleigao.

Artigo 33 - O Presidente e mais dois titulares serdo eleitos na primeira reunido do conselho
e terd poderes para representar os Para-Atletas perante os demais 6rgdos do INV, bem
como convocar, instalar e presidir as reunides, subscrever os pareceres aprovados pelo
colegiado sobre as matérias de competéncia do conselho, elaborar relatorios de atividades

do conselho e integrar a Assembleia.
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Paragrafo unico — O conselho de Para-Atletas deve se reunir semestralmente, em carater
ordinario, preferencialmente nas primeiras semanas de Julho e Dezembro, por
convocacao do seu Presidente, por requerimento da maioria absoluta por seus membros

ou por solicita¢ao da diretoria.
Artigo 34 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO DE PARA-ATLETAS

I — Acompanhar e fiscalizar a politica desportiva do INV, na sua missdao de

desenvolvimento das modalidades paradesportivas.
I — Aprovar os regulamentos das competi¢des organizadas pelo INV.

111 — Colaborar e compartilhar informacdes com outros o6rgdos do INV, na defesa dos

interesses Para-Atletas.

v — Estabelecer e manter um método de comunicagdo com o Para-Atletas, aprovado
pela Diretoria e ao Departamento de Esportes para cegos, para solicitar opinides,

identificar topicos e necessidades, prover educagdo e disseminar informagdes.

V— Agir como interlocutor entre os tomadores de decisdo do INV e os Para-Atletas,
assegurando o respeito aos direitos dos Para-Atletas, promovendo o conceito de tomada

de decisoes centradas no Para-Atletas.
Artigo 35 - COMPETE AO SEGUNDO E TERCEIRO CONSELHEIROS TITULARES

I — Participar das reunides do conselho Para-Atletas.
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IT — Executar outras atividades inerentes a sua funcao.
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111 — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral, as normas,
resolucdes e regulamentos dos poderes do INV e a legislagao superior que lhe for

aplicéavel.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36 — O Conselho Fiscal serd constituido de 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois)
suplente, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) ano, com direito a uma
recondugdo e terd como atribui¢do, ocupard a Presidéncia aquele que obtiver o maior
numero de votos, sendo este o primeiro titular, seguido por mais dois titulares e dois
suplentes, na sequéncia, de acordo com a votacdo obtida por cada um deles e terd as

seguintes atribuicoes.:

a) Examinar os livros de escrituragdao da Associagao;

b) Emitir pareceres em relatdrios contabeis e financeiros, submetendo-os a

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

¢) Requisitar ao Presidente, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;
d) Acompanhar o trabalho de eventual auditoria externa independente;

e) Convocar Extraordinariamente Assembleia Geral;
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f) Emitir parecer para a Assembleia Geral.

Artigo 37 — Compete ao presidente do Conselho Fiscal:
I — Presidir as reunides do Conselho Fiscal;
IT — Convocar a Diretoria quando necessario;
III — Executar outras atividades inerentes 4 sua funcao;

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral, as normas,
resolucdes e regulamentos dos poderes do INV e a legislagdo superior que lhe for

aplicavel.

Artigo 38 — Compete ao segundo e terceiro Conselheiros efetivos:
I — Participar das reunides do Conselho Fiscal;
IT — Executar outras atividades inerentes a sua fun¢ao

11 — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral, as normas,
resolugdes e regulamentos dos poderes do INV e a legislacao superior que lhe for

aplicavel.

Artigo 39 — Compete ao primeiro e segundo suplentes;

I — Substituir os membros titulares em seus impedimentos;

IT — Executar outras atividades inerentes a sua fung¢ao;
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1 — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral, as
deliberagdes, normas, resolucdes e regulamentos dos poderes do INV e a legislagao

superior que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente até sessenta (60) dias apos
o encerramento do Exercicio Fiscal, em sua maioria absoluta, em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do INV, pela maioria simples

dos associados ou pela maioria dos membros do préprio Conselho Fiscal.

DA PERDA DO MANDATO OU RENUNCIA

Artigo 40 - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I - Malversacdo ou dilapidacao do patriménio social;

IT - Grave violagdo deste Estatuto;

IIT - Abandono de cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo a Secretaria da

Associacao;

IV - Aceitacdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo da

Associacao;

V - Conduta duvidosa.
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Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, que serd homologada pela Assembleia Geral convocada somente para
este fim, nos termos deste estatuto e da Lei, onde serd assegurado o amplo direito de

defesa.

Paréagrafo 1° — Em havendo rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, e ou destituicdo de seus administradores, o cargo sera preenchido

pelos suplentes quando houver.

a) O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo,

o submetera a deliberacao da Assembleia Geral;

Pardgrafo 2* — Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em tltimo
caso, qualquer dos associados, poderda convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegerda uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementarao

o mandato dos renunciantes.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 41 — Compete privativamente a Assembléia Geral:
I - Eleger os administradores (Diretoria e Conselho Fiscal), a cada 2 (dois) anos;
IT - Destituir os administradores (Diretoria e Conselho Fiscal);

IIT - Aprovar o relatorio anual de atividades da Associacao e da Prestagdo de

Contas em conformidade com o parecer do Conselho Fiscal;
IV - Reformar o Estatuto;

V — Aprovar o Relatério Anual de Atividades; VI — Extinguir a Associacao.

Artigo 42 — A Assembleia Geral Ordinéria, 6rgdo soberano do INSTITUTO NOVA
VISAO, reunir-se-4 ordinariamente anualmente, até o dia 30 (Trinta) més de maio, por
convocacao do Presidente da Associagdo, sob a presidéncia de um associado, eleito ou
aclamado em plenario e um secretario de livre nomeacao pelo presidente da assembleia,

para tomar conhecimento do relatdrio e da prestacdo das contas do exercicio anterior.

Artigo 43 — Assemblei Geral Extraordinéria poderéd ser convocada a qualquer tempo em

conformidade com o disposto neste estatuto, e especialmente para:
a) Destituir os administradores (Diretoria e Conselho Fiscal);
b) Extinguir a Associacao;

¢) Reformar o Estatuto.
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Artigo 44 - Assembleia Geral podera ser convocada pela Diretoria ou por requerimento
de 1/5 (um quinto) dos associados que constituem o quadro de associados, em pleno gozo

de seus direitos.

Artigo 45 - A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria serd convocada com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia e com a especificagao de seus fins, local e horério,
através de circular expedida aos associados, ou por quaisquer outros meios eletronicos

que se houverem disponiveis.

Paragrafo 1° - As elei¢des para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo convocadas por
edital fixado na Sede e comunicado aos associados por circulares, e-mails e em jornal de
grande circulagdo, que deverd ter 3 (Trés) publicacdes em dias alternados, de
conformidade com a legislagdo vigente, (Lei 9615/98 art. 22 — inc. III) com antecedéncia

minima de (30) trinta dias.

Paragrafo 2° — Sendo que estas poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas a

criterio da convocagao.

Paréagrafo 3° — As assembleias de forma virtuais e ou hibridas, seguirdo o seguinte

critério:

I - Devera constar Link eletronico no edital de convocacao, referente ao ambiente

online;
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IT - Relatorio onde ocorreu a Assembleia Virtual, assegurado;
a) Identificacdo da Plataforma;

b) Data do Evento;

¢) Denominagao social;

d) Manifestacdo do Participante, assegurando sua participacao;

IT — Na falta de relatorio expedido pela plataforma digital, a comprovagao da

participagdo na assembleia geral podera ser por e-mail, onde conste:
a) - identificacdo da associacdo e do associado;
b)- a identifica¢do do evento;

¢)- manifestacdo sobre o tema tratado (exerceu o direito de voto ou nao), que
assegure a identificagdo do participante e a seguranca do voto, para produzir

todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Artigo 46 - Para a instalagdo e funcionamento da Assembléia na primeira chamada ¢

necessario que estejam presentes todos os associados, em dia com suas obrigacdes.

Artigo 47 - Em segunda convocag¢do, que se realizard meia hora mais tarde, podera a
Assembléia Geral instalar-se e funcionar com qualquer niumero de associados, para

apreciagdo da mesma ordem do dia.
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Artigo 48 - Serdo considerados aprovados todos os assuntos constantes da convocagao

que tiverem a seu favor, pelo menos, metade e mais um dos votos presentes.

Artigo 49 - As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao

conjuntamente a cada dois (02) anos da data da fundacao.

DO PATRIMONIO

SUA CONSTITUICAO E MANTENECAO

Artigo 50 — O Patrimonio constitui-se:
a) De eventuais auxilios, subvengdes, doagdes e legados;
b) Da mensalidade dos associados;

c) De outras receitas.

Artigo 51— O patrimdnio da Associacdo serd mantido e administrado pela diretoria, que

devera prestar contas a Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 52 — A prestag@o de contas da institui¢do observara.
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Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Publicar-se-4, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, o
relatorio de atividades e os demonstrativos financeiros da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto a Receita Federal, Estadual, Municipal,

trabalhista e ao FGTS, permanecendo a disposi¢ao de todos os associados;

Realiza¢do de auditorias, inclusive por auditores externos independentes, em
sendo necessario, aplicacao dos eventuais recursos objeto de termos de Parceria,

Colaboragao ou Fomento;

A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera erigida, na constancia do Artigo — 70, Paragrafo Unico da Constituigdo

Federal,

Atuando em consonancia com os principios legais em vigor.

Artigo 53 — Em caso de dissolugdo da Associagdo, o que so se dard por deliberagdo
unanime da Diretoria e aprovac¢do pela maioria absoluta dos associados reunidos em
Assembléia Geral, o patrimonio social revertera em beneficio de entidades com a mesma

atuacao ou filantropicas neste Estado de Sao Paulo.

DAS ELEICOES
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Artigo 54 - E condigao para votar e ser votado, ser associado fundador ou contribuinte da

Associacao.

Paragrafo Unico — Fica impedido de se eleger, dirigente membro de qualquer dos poderes
ou do Ministério Publico, ou ainda dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao

publica.

Artigo 55 - Todos os associados maiores de 18 (dezoito) anos terdo direito a votar e os
maiores de 21 (vinte e um) anos poderdo ser votados, ndo sendo estes legalmente

impedidos.

Artigo 56 - Os candidatos aos cargos da diretoria deverdo se inscrever até 10 (dez) dias

antes da Assembléia, na secretaria da Associagao.

Artigo 57 - Nao poderao se candidatar aos cargos administrativos:
a) Os que ndo tiverem quites com a tesouraria;

b) Os que ndo tiveram aprovadas as suas contas de exercicio em cargo de

administracao;

¢) Os que incorrerem nas infragdes previstas nos Arts. 9° e 10.
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Artigo 58 — A eleigdo sera realizada por aclamagdo, voto aberto ou escrutinio secreto de

conformidade com a assembleia.

Artigo 59 — Conhecida a Diretoria eleita, o presidente da Assembleia podera dar posse a

nova diretoria e o Secretario da Mesa Eleitoral devera lavrar a ata da Assembléia.

DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DESTITUICAO DOS

ADMINISTRADORES

Artigo 60 — O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte a qualquer
tempo, assim como a destituicdo dos administradores poderda ser deliberada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocado para este fim, composta por
associados contribuintes, quites com suas obrigagdes sociais, por iniciativa do Presidente,
por 3 (trés) membros da diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas

obrigacoes estatutarias.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 61 — Os casos omissos deste estatuto competem a diretoria soluciona-los
provisoriamente nos casos de urgéncia, apresentando para apreciacdo na primeira

Assembléia Geral que for convocada.

Artigo 62 — Em havendo vacancia de cargo da diretoria ou conselho fiscal, o Presidente
da Diretoria ou do Conselho Fiscal podera dar posse a um novo membro e este devera ser

ratificado na assembleia subsequente.

Artigo 63 — Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade
civil deverdo ser regidas por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

(Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
I - Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica; II

— Com objetivo de relevancia social,

IIT - que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - Escriturag¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Artigo 64 — O presente Estatuto alterado nos termos da lei vigente, entrard em vigor

imediatamente

Sdo Paulo, 31 de maio de 2023
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